EASTMAN

ILMOITUS TYONHAKIJOIDEN TIETOJEN ASIANMUKAISESTA KASITTELYSTA
("ILMOITUS™)

Mik& tdma asiakirja on ja miksi sinun tulisi lukea se?

Tassa limoituksessa selitetaan, miten ja miksi Eastman Company (my6s "Eastman”, "me", "meidan" ja "meita")
kayttaa niitd henkilditd koskevia henkilétietoja, jotka pyrkivat Eastmanin tyodntekijoiksi, henkildéston jaseniksi,
alihankkijoiksi, harjoittelijoiksi, konsulteiksi tai tilapaisiksi tai vuokratyontekijoiksi (jaljempané "sin&d").

Sinun tulee lukea tama ilmoitus, jotta tietaisit, miten kasittelemme henkildtietojasi. Lue myds muut antamamme
tietosuojailmoitukset, jotka saattavat pated siihen, miten tulevaisuudessa k&ytamme henkilotietojasi tietyissa
tilanteissa.

Tama ilmoitus ei muodosta osaa mistdédn kanssasi solmittavasta sopimuksesta (mukaan lukien tarjolla olevien
tyopaikkojen tydsopimukset) tai muusta palvelusopimuksesta.

Tietosuojavastuumme

"Henkildtiedot” tarkoittavat mita tahansa tietoja, jotka liittyvat tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil66n.
Nimesi, osoitteesi, yhteystietosi ja ansioluettelosi ovat kaikki henkildtietoja, jos sinut voidaan tunnistaa niista.

"Kasittely” tarkoittaa mita tahansa henkilétietoihin liittyvaa toimintaa, mukaan lukien esimerkiksi kerays, sailytys,
kayttd, konsultointi ja siirto.

Eastman on henkil6tietojesi suhteen niin sanottu “rekisterinpitaja”. Tama tarkoittaa, etta me paatdamme, miten
ja miksi kasittelemme henkildtietojasi, ja siksi on meiddn vastuullamme varmistaa, ettd tietojasi kaytetdan
tietosuojalainsaddanndn puitteissa.

Millaisia henkilotietoja keradmme ja mista saamme ne?

Kerdamme sinusta monenlaisia henkildtietoja useista eri syistd. llman henkildtietojasi emme voi kasitella
hakemustasi. Kun emme tarvitse henkildtietojasi, teemme sen selvaksi; esimerkiksi ilmoitamme, jos jokin sinulta
tarvittavan hakemuskaavakkeen osa on vapaaehtoinen ja voidaan jattaa tyhjaksi.

Lisatietoja keraamistamme henkildtiedoista, noiden tietojen lahteista ja kayttétavoistamme kerrotaan Taulukossa
1.

Luovutat meille henkilbtietojasi pitdessasi meihin yhteytta ja hakiessasi meilta tydpaikkaa (esimerkiksi tayttdmalla
hakemuksen tai jattamalla kyselyn Eastmanin verkkosivustolle). Saamme joitakin henkildtietoja myds muista
lahteista, ja joitakin henkilotietoja luomme itse (esimerkiksi omat menestystési hakuprosessissa koskevat
huomautuksemme siséltavat henkilotietojasi).

Huomaa: Jos kaytat Eastmanin verkkosivustoa osoitteessa www.eastman.com ottaaksesi yhteytta Eastmaniin tai
hakeaksesi tydpaikkaa, henkilotietojesi kasittelyyn patee myds limoitus verkkosivuston tietojen asianmukaisesta
kasittelystd, joka on saatavilla osoitteesta www.eastman.com/privacy. Taman ilmoituksen mukaisessa kasittelyssa
ja lmoituksen verkkosivuston tietojen asianmukaisesta kasittelystda mukaisessa kasittelyssd voi olla
paallekkaisyytta. Siksi suosittelemme lukemaan molemmat ilmoitukset.

Kuten Taulukko 1 kuvaillaan, ker&dmme henkilGtietojasi suoraan sinulta, ja joskus saamme niitd myds muilta
ihmisilta ja organisaatioilta, mukaan lukien tietyt julkiset lahteet, kuten julkiset hakemistot ja verkkolahteet, aiemmat
ty6nantajasi, jarjestelmien ja alustojen kayttosi seka sinun (tai meidan) rekrytointiagenttisi (soveltuvin osin).

Eastmanin toiminnan luonteen vuoksi tarkistamme myds hakijoiden taustat. Tyotehtdvan mukaan nama tarkistukset
voivat liittyd mahdollisiin saamiisi rikostuomioihin ja luottotietohistoriaasi. Na&ihin tarkistuksiin sisaltyvéat
sovellettavan lainsaadannén ja omien kaytantdjemme edellyttamat tarkistukset. Katso myoés osio “Arkaluonteiset
tiedot” alla.

Jos meille luovuttamasi henkil6tiedot, kuten yhteystietosi, muuttuvat, ole hyvéa ja ilmoita muutoksesta meille
osoitteessa  https://jobs.eastman.com/ tai ottamalla yhteyttd Chief Privacy Officeen osoitteessa
privacy@eastman.com.
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4. Mita teemme henkildtiedoillasi ja miksi?

Kasittelemme henkildtietojasi tiettyihin hakemukseesi tai yhteydenottoosi liittyviin tarkoituksiin sek&d Eastmanin
johtamis- ja hallinnointitarkoituksiin.

Meilld on lain mukaan aina oltava henkil6tietojesi kasittelylle niin kutsuttu "laillinen peruste” (eli syy tai perustelu).
Taulukko 2 esitellaan tarkoitukset, joihin kasittelemme henkildtietojasi seké asiaankuuluvat lailliset perusteet, joille
kasittely perustuu.

Huomaa, ettd Taulukon 2 kohdissa, joissa olemme ilmoittaneet henkil6tietojesi kasittelyn olevan joko

(a) valttamatonta lakisdateisen velvoitteemme tayttamiseksi; tai

(b) valttamatontd, jotta voisimme pyynnostési tehdd tydsopimuksen solmimisen edellyttavat toimenpiteet tai
toteuttaa sopimusta,

jos paatat olla luovuttamatta meille tarvittavia henkildtietoja, emme ehka voi solmia ty6sopimusta tai jatkaa sité&
tai muuta yhteydenpitoa kanssasi.

Huomaa, ettd emme kéayta henkildtietojasi sinua koskevaan paatoksentekoon silloin, kun paatdés tehdaan
automaattisesti.

Saatamme myds muuntaa henkil6tietosi tilastoiksi tai koosteiksi yksityisyytesi suojelemiseksi tai tunnistamisesi
estamiseksi. Saatamme kayttaa tietojasi tutkimus- ja analyysitarkoituksiin, mukaan lukien tilastolliset tutkimukset
ja raportit. Saatamme tehdd néin esimerkiksi selvittddksemme, montako hakemusta voimme saada tietyn
tyyppisten tehtéavien kohdalla.

5. Arkaluonteiset tiedot
Osa Taulukon 2 kuvaillusta kasittelysta sisaltda “erityisten henkildtietoryhmien” ja/tai arkaluonteisten
henkildtietojen kasittelya (yhdessa "Arkaluonteiset tiedot”). Tama viittaa arkaluonteisiin tai erityisten
tietoryhmien henkilétietoihin (lisatietoja Taulukon 1 asiaankuuluvassa osiossa), joita meidan on kasiteltava
huolellisemmin ja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.
Taulukossa 3 esitellaan eri tarkoitukset, joihin kasittelemme Arkaluonteisia tietojasi seka asiaankuuluvat lailliset
perusteet, joille kasittely perustuu. Joidenkin k&sittelytoimien kohdalla katsomme, etta useampi kuin yksi laillinen
peruste voi olla pateva - olosuhteiden mukaan.

6. Kenelle jaamme henkildtietojasi ja miksi?

Joskus meidé&n on luovutettava henkil6tietojasi muille.

Eastmanin sisalla:

Olemme osa Eastman-konsernia, joka kasittdd maailmanlaajuisesti useita yhtidita ja toimintoja. Siksi meidan on
jaettava  henkildtietojasi muiden  Eastman-konsernin  yhtididen kanssa yleisiin  liiketoiminta- ja
tydvoimanhallintatarkoituksiin, ja joissakin tapauksissa linjajohtoon, asiaankuuluvien péaattajien lupiin ja
hyvaksyntiin, raportointiin liittyviin tarkoituksiin, ja kun jarjestelmia ja palveluja tarjotaan yhteistydpohjaisesti.

Eastman-konsernin yhtididen valiset kayttdoikeudet ovat rajatut, ja niitda mydnnetdan vain tarpeen, tydtehtavien
ja roolien mukaisesti.

Kun jokin Eastman-konsernin yhtidé Kké&sittelee henkildtietojasi puolestamme (tietojenkasittelijandmme),
varmistamme, ettd se noudattaa asianmukaisia turvallisuusstandardeja, jotta henkil6tietosi pysyisivat turvassa, ja
solmimme yhtién kanssa kirjallisen, asianmukaisia turvallisuusstandardeja edellyttdvan sopimuksen.



Eastmanin ulkopuolella:

Ajoittain saatamme pyytad kolmansia osapuolia suorittamaan tiettyja toimintoja puolestamme, kuten esimerkiksi
IT-tukea. Nama kolmannet osapuolet kasittelevat henkil6tietojasi meidan puolestamme
(tietojenkasittelijandmme). Luovutamme henkilotietojasi néille osapuolille, jotta ne voisivat suorittaa nuo
toiminnot. Ennen kuin luovutamme henkil6tietojasi téllaisille kolmansille osapuolille, pyrimme varmistamaan, etta
ne noudattavat asianmukaisia turvallisuusstandardeja henkil6étietosi suojelemiseksi ja solmimme yhtién kanssa
kirjallisen, asianmukaisia turvallisuusstandardeja edellyttavan sopimuksen.

Tietyissa tapauksissa voimme myo6s luovuttaa henkildtietojasi kolmansille osapuolille, jotka ottavat ne vastaan
itsenaisind henkildtietojesi kasittelijoiné ylla kuvattuihin tarkoituksiin seuraavissa tilanteissa:

(a) Jos meidan on luovutettava henkilotietojasi lakisdateisen velvoitteemme tayttamiseksi, sopimuksen
toteuttamiseksi tai tyontekijdidemme tai muiden osapuolten oikeuksien, omaisuuden tai turvallisuuden
suojelemiseksi; ja

(b) jos luovutettavat tiedot liittyvat koko liiketoiminnan tai sen osan myyntiin, ostoon tai siirtoon, meidan
taytyy ehka luovuttaa tai siirtdd henkilotietosi mahdolliselle myyjalle, ostajalle tai siirtajélle ja taman
neuvonantajille.

Olemme laatineet alle luettelon vastaanottajakategorioista, joille todennékdisesti luovutamme henkil6tietojasi:

(a) sinun tai meidan nimittmamme rekrytointitoimistot;

(b) konsultit ja ammatilliset neuvonantajat, mukaan lukien lainopilliset neuvonantajat ja kirjanpitajat;

(c) tuomioistuimet sekd tuomioistuimen nimittamat henkilét/elimet, vastaanottajat ja selvittajat;

(d) kauppaliitot ja ammatilliset elimet;

(e) vakuutuksenantajat; ja

(f) julkishallinnolliset osastot seka lakisdateiset ja sdantelyelimet.

7. Minne pain maailmaa henkilotietojasi siirretadn?
Maailmanlaajuisen organisaation osana Eastman saattaa siirtd& henkildtietojasi vastaanottajille (joko sisaisesti tai
ulkoisesti, kuten ylla mainitaan), jotka sijaitsevat muilla lainkaytt6alueilla kuin omallasi. Huomaa, etta joidenkin
lainkayttdalueiden tietosuojalainsaadanto ei valttamatta tarjoa henkildtiedoillesi samantasoista turvaa kuin oman
lainkayttbalueesi lainsdadanto.
Jos henkilétietojen luovutus edellyttad ylla tarkoitettua henkildtietojen siirtoa, teemme siirron vain, jos

(a) henkildtietojen siirron kohdemaa tarjoaa riittavéan suojan henkildtiedoille;

(b) olemme ottaneet kayttéon asianmukaiset varotoimet henkildtietojesi suojaamiseksi, kuten esimerkiksi
asianmukainen sopimus vastaanottajan kanssa;

(c) siirto on véalttamétdon jonkin tietosuojalainsadadannon erittelemén syyn perusteella, kuten esimerkiksi
meidan ja sinun vélisen sopimuksen toteuttamiseksi; tai

(d) annat nimenomaisen suostumuksesi siirrolle.
8. Miten suojelemme henkildtietojasi?
Teemme tietyt toimenpiteet (sovellettavan tietosuojalainsaddannén mukaisesti) varmistaaksemme, ettd ryhdymme
asianmukaisiin toimiin henkildtietojesi suojelemiseksi laittomalta tai luvattomalta kéasittelylta ja vahingossa
tapahtuvalta menetykseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.
9. Miten viestimme kanssasi?
Kaytamme henkildtietojasi ottaaksemme sinuun yhteyttd meille jattamiesi hakemuksien edistymiseen liittyvissa

asioissa ja vastataksemme muihin esittamiisi kysymyksiin, kommentteihin tai valituksiin.
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10.

11.

12.

13.

Ajoittain lahetamme sinulle myds muihin sinua mahdollisesti kiinnostaviin rooleihin ja avoimiin tydpaikkoihin
liittyvaa tietoa. Téllaiset viestit lahetetd&an vain suostumuksellasi (kun lainsdddanto sitd edellyttad), ja voit milloin
tahansa kieltaytya ottamasta vastaan néaita viesteja.
Miten pitkaan sailytamme henkilotietojasi?
Jos hakemuksesi hyvéksytaan, séilytdmme henkildtietojasi tydsuhteesi ajan, ja kun tydsuhteesi paattyy, sailytamme
tietojasi niin kauan kuin on valttamatdénta molempien osapuolten lakisaateisten oikeuksien ja velvoitteiden
toteuttamiseksi.
Jos hakemuksesi hylataan, sailytamme henkilétietojasi vain rajoitetun ajan.
Kummassakin tapauksessa tietojesi sailytysaikaan vaikuttavat useat tekijat, mukaan lukien

(a) lait tai asetukset, joita meidan on noudatettava;

(b) se, olemmeko oikeus- tai muunlaisessa kiistassa toistemmme tai kolmannen osapuolen kanssa;

(c) sailyttamiemme sinuun liittyvien henkildtietojen tyyppi; ja

(d) se, oletko sina tai muu sdantelyviranomainen pyytanyt meita sailyttamaan henkiltdtietojasi perustellusta
syysta.

Mitka ovat henkildtietoihisi liittyvat oikeutesi ja miten voit kayttaa niita?

Sinulla on tiettyja sailyttamiimme sinuun liittyviin henkil6tietoihin liittyvid oikeuksia, jotka kuvaillaan lyhyesti
Taulukossa 4.

Jos henkilétiedoillesi tekemamme kasittely perustuu suostumukseesi (katso Taulukot 2 ja 3), sinulla on oikeus
peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. Jos péaatat peruuttaa suostumuksesi, lakkaamme kasittelemasta
henkildtietojasi kyseiseen tarkoitukseen, ellemme voi nojata toiseen lailliseen perusteeseen - téssa tapauksessa
ilmoitamme sinulle asiasta. Suostumuksesi peruuttaminen ei vaikuta aiemmin tekemaamme kasittelyyn.

Jos henkilotiedoillesi tekemamme kasittely perustuu oikeutettuihin etuihimme (katso Taulukko 2), voit
vastustaa taté kasittelya milloin tahansa. Jos teet nain, meiddn on joko esitettava kasittelyn jatkamiseen sinun
etuasi, oikeuksiasi tai vapauksiasi painavampi, pakottava syy, tai osoitettava, ettd kasittely on valttamaténta
oikeudellisen vaateen esittdmiseksi, toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

Jos haluat kayttaa naita oikeuksia, ota yhteytta Chief Privacy Officeen osoitteessa privacy@eastman.com.

Taman ilmoituksen paivitykset

Saatamme paivittad tata ilmoitusta ajoittain vastaamaan muutoksia kasittelemiemme henkilétietojen tyypeissa
ja/tai kasittelytavoissamme. Suosittelemme tarkistamaan tdman ilmoituksen tiedot sadnnobllisesti.

Mista saat lisatietoa?

Jos haluat lisatietoja mistd tahansa tassa tietosuojailmoituksessa késitellysta aiheesta, tai jos haluat keskustella
ongelmista tai huolenaiheita, ota yhteytta Chief Privacy Officeen osoitteessa privacy@eastman.com.
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TAULUKKO 1

HENKILOTIETOKATEGORIAT

Henkildtietojen tyyppi

Keraamisen lahde

1.

Yhteystiedot

Nimi/nimet

Osoite/Osoitteet

Sahkoépostiosoite/-osoitteet

Yhteystiedot, mukaan lukien matkapuhelinnumero/-numerot

Sina

Henkilotiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Syntymaaika

Sukupuoli

Lahiomaiset tai muut huollettavat
Siviilisaaty

Yhteyshenkilo hatatilanteessa

Sina

Henkildllisyys ja taustatiedot

Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan

Koulutustiedot, patevyydet ja tulokset

Urahistoria, kokemus ja taidot

Passitiedot

Ajokorttitiedot

Tydnteko-oikeus, asuinpaikka ja/tai muut viisumitiedot (rotuun tai
etniseen alkuperaan liittymattémilta osin)

Curriculum Vitae (CV) tai ansioluettelo

Koulutustodistukset tai muut naytdt patevyydesta

Kuva tai valokuvat

Hakemuskaavake

TybBhaastattelujen arviointihuomautukset ja -paatokset

Tyon sijaintiin ja palkkaan liittyvat toiveet

Eturistiriidat (mukaan lukien sukulaisuussuhteisiin liittyvat)
Tydhistoriaan, luottotietoihin, sosiaaliseen mediaan ja rikosrekisteriin
liittyvét taustatarkistukset (katso myds Arkaluonteiset tiedot)

Rekrytointikonsultit
ja -toimistot
Aiemmat
tybnantajat
Julkisesti verkossa
saatavilla olevat
tiedot

Taloudelliset tiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan

Pankkitilitiedot

Aiempi ja/tai tarjottu palkka, korvaus ja muut palkkiotiedot
Kansallinen vakuutusnumero ja/tai muut valtiolliset henkildtunnukset
Verotunnukset

Sina
Edellinen
ty6nantajasi

5.

Arkaluonteiset tiedot (jos tarvitaan tai voidaan soveltaa

paikallisesti)

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan

Rotu tai etninen alkuperéd (mukaan lukien kansallisuus ja viisumitiedot)
Uskonnolliset tai katsomukselliset vakaumukset

Fyysiseen tai psyykkiseen terveyteen liittyvat tiedot (mukaan lukien
terveysvaatimukset, onnettomuusraportit, paivittaiseen terveyteen
liittyvat asiat, kuten diabetes tai epilepsia, joista meidan tulee olla
tietoisia, erityisruokavaliot, allergiat, huume- ja alkoholitestien tulokset
seké lyhyiden tai pitkien poissaolojen syyt)

Todellisiin tai epdiltyihin rikostuomioihin ja rikkeisiin liittyvét tiedot

Sina

Kayttamasi
Eastmanin
turvajarjestelmat

Hakijan hallinnolliset tiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan

Tarjotut tydehdot

Tydhon liittyvat toiveesi sekd Eastmaniin ja henkildstodmme liittyvat
palautteesi

Henkildtietojesi kayttdon liittyvat toiveesi

Sina




Henkildtietojen tyyppi

Keraamisen lahde

7. Hakemuksen menestystiedot

e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan
e Haastattelumuistiinpanot, arvioinnit ja niihin liittyva palaute

¢ Sina
e Eastmanin
haastatteluja

tekeva ja
hakuprosessia
hallinnoiva
henkil6std
8. Tutkinta, kantelut ja valitukset
e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan e Sina

Eastmanin tutkintapoéytakirjat
Kantelupoytékirjat
Ty6tuomioistuinpoytakirjat

e Eastmanin
haastatteluja
tekeva ja
hakuprosessia
hallinnoiva
henkildsto

¢ Kolmannet
osapuolet
sovellettavan
lainsdadannon

puitteissa
9. Tuotantovéalineiden, jarjestelmien ja alustojen kaytto seka
viestintatiedot
¢ Yhteystiedot (katso yll&) tarpeen mukaan e Sina
e Asiakirjanhallintajéarjestelmien ja muiden Eastmanin toimittamien e Kayttamasi
sovellusten ja teknologioiden kayttolokit Eastmanin

e Kayttajatunnukset ja salasanatiedot
e |IP-osoitteet ja laitetunnisteet

tuotantovalineet,
jarjestelmat ja

e Asiaankuuluvat puhelutallenteet, viestit ja/tai internet- tai muu alustat
tietoliikenne ja viestinta
10. Turvallisuus-, sijainti- ja kayttétiedot
e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan e Sina
e Sahkodisten kulunvalvontajérjestelmien, valvontakameroiden ja muiden o Kayttamasi
hallintajarjestelmien taltioimat tiedot (mukaan lukien kuvat) Eastmanin

turvajarjestelmat




TAULUKKO 2

Kasittelytoimet ja laillinen peruste

Laillinen peruste

Meilla on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
a) Rekrytointi ja tybvoimasuunnittelu
1. | Rekrytointitoiminnan | ¢ Henkilotiedot
ja henkildston- e Henkildllisyys ja
valintaprosessien taustatiedot
kehittaminen, ¢ Hakemuksen v
toteuttaminen ja menestystiedot
niihin liittyvan
palautteen
keradminen
2. | Meille lahettdmasi e Henkilétiedot
ty6hakemuksen e Henkildllisyys ja
kasittely ja taustatiedot v
sopivuutesi arviointi e Hakemuksen
kyseiseen rooliin menestystiedot
3. | Tyoreferenssiesi ja e Henkildllisyys ja
tyohistoriasi taustatiedot
hankkiminen, e Hakemuksen 4
arviointi ja menestystiedot
varmistaminen
4. | Tyonteko-oikeutesi e Henkildllisyys ja
tarkistaminen ja taustatiedot v
vahvistaminen
5. | Tarkistusten e Henkildllisyys ja
tekeminen ja taustatiedot
e Arkaluonteiset v v

kelpoisuuden
varmistaminen,
mukaan lukien
rikosrekisteri- ja

tiedot




Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
luottotietotarkistukset
lain niita vaatiessa
(Huom: Katso myos
taulukko 3)
Taustatarkistusten Henkildllisyys ja
tekeminen ja taustatiedot
kelpoisuuden Arkaluonteiset
varmistaminen silloin, tiedot
kun laki ei niita v
vaadi, mutta ne 4
tarvitaan sen
varmistamiseksi, etta
sovit rooliin (Huom:
Katso myds
taulukko 3)
Tyotarjouksen Henkilotiedot
tekeminen sinulle ja Taloudelliset tiedot v
tydsopimuksen Hakijan v
solmiminen kanssasi hallinnolliset tiedot
Eastmanin Hakijan
strategisen hallinnolliset tiedot
liiketoiminnan Hakemuksen
kehityssuunnan, menestystiedot
resursointitarpeiden v
ja
kehittdmiskohteiden
tunnistaminen ja
arviointi
Ylennysten ja Hakijan
sukupolvenvaihdosten hallinnolliset tiedot
suunnittelu Hakemuksen v

menestystiedot




Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
10/ Rekrytoinnin ja e Hakijan
tyontekijoiden hallinnolliset tiedot
sailyttamisen e TyOn suoritustiedot
tavoitteiden ja v
prosessien seka
tyontekijoiden
vaihtuvuuden
analysointi
b) Yleinen hakijoiden hallinta ja hallinnointi
11| Ajoittainen e Henkildtiedot
viestiminen kanssasi
ja hakemukseesi tai v v v
kanssakéymiseemme
liittyvien tietojen
tarjoaminen
12] Yleinen e TyoOhallintotiedot
henkilostohallinto, e Tuotantovalineiden,
mukaan lukien jarjestelmien ja v
tyévoiman hallinta ja alustojen kaytto
tukipalvelutoiminta seka
viestintéatiedot
13] Terveys- ja e Hakijan
turvallisuus- hallinnolliset tiedot
velvoitteiden ¢ Arkaluonteiset
noudattamisen tiedot v
hallinta (Huom:
Katso my0ds
taulukko 3)
14 Sen selvittaminen, ¢ Henkildtiedot
tarvitaanko e Arkaluonteiset
muutoksia, jotta tiedot
voisit suorittaa sinulle v v

tarjotun tehtavan
(Huom: Katso myo&s
taulukko 3)




Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
15, Sopivuutesi ¢ Henkildtiedot
arvioiminen nykyisiin | ¢ Hakemuksen v
ja tuleviin vapaisiin menestystiedot
tydpaikkoihin
16| Kantelujen ja e Tutkinta, kantelut
valitusten kasittely, ja valitukset
mukaan lukien
tutkinta-asiat, v
sopivien ratkaisujen
harkinta, lieventavat
toimenpiteet ja
tulosten tarkastelu
17 Sinun tai rekrytoijasi ¢ Hakijan
palautepyyntdihin hallinnolliset tiedot
vastaaminen ¢ Hakemuksen v v
menestystiedot
e Tutkinta, kantelut
ja valitukset
c) Turvallisuus ja hallinto
18| Eastmanin fyysisten e  Turvallisuus-,
tilojen seka sijainti- ja
jarjestelmien, kayttotiedot
verkkojen ja v v
sovellusten
turvallisuuden
valvonta
19) Hakijoiden ja muiden | e  Turvallisuus-,
henkildiden sijainti- ja
tunnistaminen ja kayttotiedot
todentaminen e Arkaluonteiset v

(Huom: Katso my&s
taulukko 3)

tiedot

10




Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
20/ Eastmanin e Tuotantovalineiden,
omaisuuden, jarjestelmien ja
jarjestelmien ja alustojen kaytto
alustojen seka
vaarinkayttdepailysten viestintatiedot v v
tunnistaminen, e Turvallisuus-,
tutkiminen ja sijainti- ja
lieventaminen. kayttotiedot
(Huom: Katso myos e Arkaluonteiset
taulukko 3) tiedot
d) Lainsdadanndn ja maarédysten noudattaminen ja velvoitteet
21| Tasa- e Arkaluonteiset
arvoraportoinnin tiedot
hallinta ja v
hallinnoiminen
(Huom: Katso myos
taulukko 3)
22 Henkildiden ¢ Henkildtiedot
hatayhteyshenkildiden | ¢  Turvallisuus-,
maarittaminen ja sijainti- ja
yhteyden ottaminen kayttotiedot v v
heihin tarvittaessa
(Huom: Katso myos
taulukko 3)
23/ Sitoviin Mahdollisesti kaikki
tuomioistuinten tai henkilotietokategoriat
hallinnollisten tai
muiden
saantelyelinten ja/tai
v

taytantéonpanoelinten
ja viranomaisten
pyyntdihin,
etsintalupiin tai
maarayksiin
vastaaminen (Huom:
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Kasittelyn
tarkoitukset

Henkildtieto-
kategoriat

Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
kanssasi
solmitun
sopimuksen
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisaateisen

velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun edun
nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai jonkun
muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

Katso my0s
taulukko 3)

24.

Ei-sitoviin
tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai
saantelyelinten ja/tai
taytantédnpanoelinten
ja viranomaisten
pyyntdihin,
etsintalupiin tai
maarayksiin
vastaaminen (Huom:
Katso my0os
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkil6tietokategoriat

25

Siviilioikeuden-
kaynneista aiheutuvien
tietojenluovutus-
maarayksien
noudattaminen
(Huom: Katso myo6s
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikkKi
henkil6tietokategoriat

26.

Eastmanin
sovellettavien lakien
ja maaraysten
noudattamisen
tutkiminen, arviointi,
osoittaminen,
seuranta,
parantaminen,
raportointi ja
toteuttaminen
(Huom: Katso myo&s
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat

27.

Eastmanin parhaiden
kaytantdjen ja hyvan

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat

12




Laillinen peruste

Meilld on lupa késitella henkilotietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
Kasittelyn Henkildtieto- kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
tarkoitukset kategoriat solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
hallinnon
velvoitteiden
noudattamisen
tutkiminen, arviointi,
osoittaminen,
seuranta,
parantaminen,
raportointi ja
toteuttaminen
(Huom: Katso myos
taulukko 3)
e) Paivittainen liiketoiminta
28/ Jarjestelmien ja e Hakijan
prosessien hallinnolliset tiedot
toteuttaminen, e Tutkinta, kantelut
sopeuttaminen ja ja valitukset
parantaminen e Tuotantovalineiden,
liilketoiminnan jarjestelmien ja v
kehittdmiseksi tai alustojen kaytto
parantamiseksi ja/tai seka
hakuprosessin viestintatiedot
helpottamiseksi tai e  Turvallisuus-,
keventamiseksi sijainti- ja
kayttotiedot
29| Maailmanlaajuisten ¢ Hakemuksen
liilketoiminta- hallintotiedot
strategioidemme e Hakemuksen v
hallinta, suunnittelu menestystiedot
ja toteutus
30| Teknologi- e Tuotantovalineiden,
ainfrastruktuurimme jarjestelmien ja
v v

tuki ja yllapito

alustojen kaytto
seka
viestintatiedot
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toisen yhtién oston
tai toisen yhtion
ostamaksi tulemisen
tukeminen (Huom:
Katso myos
taulukko 3)

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi valttamatonta valttamatonta valttamatonta valttamatonta
kasittelyyn kanssasi lakisaateisen oikeutetun sinun (tai jonkun
solmitun velvoitteemme etumme tai muun)
sopimuksen tayttamiseksi kolmannen elintarkean
toteuttamiseksi osapuolen etusi
oikeutetun edun | suojaamiseksi
nojalla
e Turvallisuus-,
sijainti- ja
kayttotiedot
31, Koko Mahdollisesti kaikki
liiketoimintamme tai tietokategoriat
omaisuutemme tai
niiden osan
myymisen, siirron tai
yhdistamisen tai v v

14




TAULUKKO 3

ARKALUONTEISET TIEDOT = KASITTELYTOIMET JA LAILLINEN PERUSTE

Kéasittelyn tarkoitukset

Arkaluonteiset tiedot — laillinen peruste
Meilla on lupa kasitelld henkilbtietojasi, koska...

Olet antanut
nimenomaisen
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on valttamatonta
sinun/meidan
velvoitteidemme ja
oikeuksiemme
toteuttamiseksi
tyollistamista ja
sosiaaliturvaa
seka sosiaalista
suojelua koskevan
lainsaadannon
osalta.

Se on
valttamatonta
rekisteroidyn tai
toisen henkilén
elintarkean edun
suojaamiseksi, jos
kyseinen henkil6
on fyysisesti tai
juridisesti estynyt
antamasta
suostumustaan

Se on
valttamatonta
oikeusvaateiden
esittamiseksi,
toteuttamiseksi tai
puolustamiseksi

Se on
valttamatonta
merkittavan
yleisen edun
vuoksi

Se on valttamatta
ehkaisevan
terveydenhuollon
tai
tyoterveyshuollon
kannalta
tyontekijan
tydkyvyn
arvioimiseksi

a)

Rekrytointi ja tydvoimasuunnittelu

Tarkistusten tekeminen ja
kelpoisuuden varmistaminen,
mukaan lukien rikosrekisteri- ja
luottotietotarkistukset lain niita
vaatiessa

Taustatarkistusten tekeminen ja
kelpoisuuden varmistaminen
silloin, kun laki ei niita vaadi,
mutta ne tarvitaan sen
varmistamiseksi, etta sovit
rooliin

b)

Yleinen hakemusten hallinta ja hallinnointi

3.

Terveys- ja
turvallisuusvelvoitteidemme
tayttamisen hallinta

Sen selvittdminen, tarvitaanko
muutoksia, jotta voisit toimia
tietyssé roolissa

c)

Turvallisuus ja hallinto

5.

Hakijoiden ja muiden henkiléiden
tunnistaminen ja todentaminen

6.

Eastmanin omaisuuden,
jarjestelmien ja alustojen
vaarinkayttbepailysten
tunnistaminen, tutkiminen ja
lieventdminen.

Henkil6iden
hatayhteyshenkildiden
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Kéasittelyn tarkoitukset

Arkaluonteiset tiedot - laillinen peruste
Meilld on lupa késitella henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
nimenomaisen
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on valttamatonta
sinun/meidan
velvoitteidemme ja
oikeuksiemme
toteuttamiseksi
tyollistamista ja
sosiaaliturvaa
seka sosiaalista
suojelua koskevan
lainsaadannon
osalta.

Se on
valttamatonta
rekisterdidyn tai
toisen henkilén
elintdrkean edun
suojaamiseksi, jos
kyseinen henkilo
on fyysisesti tai
juridisesti estynyt
antamasta
suostumustaan

Se on
valttamatonta
oikeusvaateiden
esittamiseksi,
toteuttamiseksi tai
puolustamiseksi

Se on
valttamatonta
merkittavan
yleisen edun
vuoksi

Se on valttamatta
ehkaisevan
terveydenhuollon
tai
tyoterveyshuollon
kannalta
tydntekijan
tydkyvyn
arvioimiseksi

maarittaminen ja yhteyden
ottaminen heihin tarvittaessa

d)

Lainsaadannon ja maaraysten noudattaminen ja velvoitteet

Tasa-arvoraportoinnin hallinta ja
hallinnointi

Sitoviin tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai sdantelyelinten
ja/tai taytantédnpanoelinten ja
viranomaisten pyyntdihin,
etsintélupiin tai maarayksiin
vastaaminen tai tietojen
jakaminen (vapaaehtoisesti)
noille tahoille

10.

Ei-sitoviin tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai sdantelyelinten
ja/tai taytantoonpanoelinten ja
viranomaisten pyyntdihin,
etsintélupiin tai maarayksiin
vastaaminen

11.

Siviilioikeudenkaynneista
aiheutuvien
tietojenluovutusmaarayksien
noudattaminen

12.

Eastmanin sovellettavien lakien
ja maaraysten noudattamisen
tutkiminen, arviointi,
osoittaminen, seuranta,
parantaminen ja raportointi

13.

Eastmanin parhaiden
kaytantdjen ja hyvan hallinnon
velvoitteiden noudattamisen
tutkiminen, arviointi,
osoittaminen, seuranta,
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parantaminen, raportointi ja
toteuttaminen

Olet antanut
nimenomaisen
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on valttamatont
sinun/meidan
velvoitteidemme ja
oikeuksiemme
toteuttamiseksi
tyollistamista ja
sosiaaliturvaa
seka sosiaalista
suojelua koskevan
lainsaadannon
osalta.

5

Se on
valttamatonta
rekisteroidyn tai
toisen henkilon
elintdrkean edun
suojaamiseksi, jos
kyseinen henkild
on fyysisesti tai
juridisesti estynyt
antamasta
suostumustaan

Se on
valttamatonta
oikeusvaateiden
esittamiseksi,
toteuttamiseksi tai
puolustamiseksi

Se on
valttamatonta
merkittavan
yleisen edun
vuoksi

Se on valttamatta
ehkaisevan
terveydenhuollon
tai
tyodterveyshuollon
kannalta
tyontekijan
tyokyvyn

arvioimiseksi

e)

Paivittainen liiketoiminta

14.

Koko liiketoimintamme tai
omaisuutemme tai niiden osan
myymisen, siirron tai
yhdistamisen tai toisen yhtion
oston tai toisen yhtion ostamaksi
tulemisen tukeminen
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TAULUKKO 4

HENKILOTIETOIHISI LIITTYVAT OIKEUTESI

Jos meille luovuttamasi henkildtiedot, kuten yhteystietosi, muuttuvat, ole hyva ja mene osoitteeseen https://jobs.eastman.com/ tai ilmoita muutoksesta
meille ottamalla yhteytta Chief Privacy Officeen osoitteessa privacy@eastman.com.

Oikeutesi

Mita se tarkoittaa?

Oikeutesi rajoitukset ja ehdot

Oikeus saada tietoja

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus saada meilta
henkildtietojasi (tunnetaan yleisemmin “rekisteroidyn
tiedonsaantipyynnon” tekemisena)

Jos mahdollista, sinun tulee eritella haluamasi tietojen tyyppi, jotta
luovutuksemme vastaisi odotuksiasi.

Meidan on pystyttava vahvistamaan henkiléllisyytesi. Pyyntdsi ei saa
vaikuttaa muiden henkildiden oikeuksiin ja vapauksiin, esimerkiksi
muun henkiléstdn tietosuoja- ja luottamuksellisuusoikeuksiin.

Oikeus tietojen siirrettavyyteen

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus saada meilta
sinulta saamamme henkilétiedot, jotka olemme kasitelleet
automaattisesti, rakenteellisessa ja yleisessa koneellisesti
luettavassa muodossa.

Jos kaytat tata oikeutta, sinun tulee eritella haluamasi tietojen tyyppi
(seka se, minne lahetamme tiedot), jos mahdollista, jotta
luovutuksemme vastaisi odotuksiasi.

Tama oikeus patee vain, jos kasittely perustuu suostumukseesi tai
sinun kanssasi solmimaamme sopimukseen, ja kun kasittely on tehty
automaattisesti (eli ei paperilla oleviin tietoihin). Se kattaa vain ne
henkildtiedot, jotka sin& olet meille toimittanut.

Virheellisiin tai puutteellisiin tietoihin
liittyvat oikeudet

Voit haastaa henkiltietojesi oikeellisuuden ja taydellisyyden
seké pyytaa niiden oikaisua tai taydentamista tilanteen mukaan.
Sinulla on velvollisuus auttaa meita pitamaan henkildtietosi
oikeellisina ja ajan tasalla.

Kehotamme sinua ilmoittamaan kaikista muutoksista
henkildtiedoissasi heti, kun ne tapahtuvat, mukaan lukien
muutokset yhteystiedoissa, puhelinnumerossa ja
maahanmuuttostatuksessa.

Tarkista aina ensin, onko kaytettavissa tydkaluja, joilla voisit itse
oikaista kasittelemamme sinua koskevat henkilotiedot.

Tama oikeus koskee ainoastaan omiin henkildtietojasi. Kun kaytat
tata oikeutta, esita pyyntdsi mahdollisimman tarkasti.

Oikeus vastustaa tai rajoittaa
tietojenkasittelydamme

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus vastustaa
tietojenkasittelydmme tai pyytdd meitd rajoittamaan sita.

Kuten edella todettiin, tdma oikeus péatee silloin, kun henkilotietojesi
kasittely on pakollista oikeutetun etumme nojalla.

Voit vastustaa suoramarkkinointitarkoituksiin tehtavaa
henkildtietojenkésittelyamme.

Oikeus tietojen poistoon

Sinulla  on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus pyytaa
henkilotietojesi poistamista (tunnetaan myo6s “oikeutena tulla
unohdetuksi”), esimerkiksi kun henkildtietojasi ei enaa tarvita
siihen tarkoitukseen, johon ne on keratty, tai kun asianomainen
kasittely on laitonta.

Emme valttamatta voi poistaa henkildtietojasi, jos esimerkiksi
tarvitsemme niita (i) lakisaateisen velvoitteemme tayttamiseksi tai (ii)
oikeusvaateiden toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

Oikeus suostumuksen
peruuttamiseen

Kuten edella todettiin, jos henkilotiedoillesi tekemamme kéasittely
perustuu  suostumukseesi, sinulla on oikeus peruuttaa
suostumuksesi milloin tahansa.

Jos peruutat suostumuksesi,
kasittelyyn.

peruutus vaikuttaa vain tulevaan
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